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TECNICHE DI PRODUZIONE

TEMPI E METODI BASE

CONTENUTI: Obiettivi e aree di intervento, ruolo, responsabilita e compiti principali, analisi delle
attivita indirette, definizione di miglioramenti delle attivita indirette, calcolo del carico di lavoro e
saturazione delle risorse indirette, modalita di valutazione del ritmo, normalizzazione del tempo
rilevato in base al ritmo osservato, scale di valutazione e criteri di assegnazione, taratura del giudizio,
aree di applicazione del cronometraggio diretto, fasi preparatorie e impostazione del rilievo, fattori di
riposo fisiologico fissi e variabili: criteri di assegnazione, calcolo degli elementi che caratterizzano
l'operazione semplice: tempo normale, tempo attivo, tempo passivo, saturazione, produzione oraria e

tempo standard.

OBIETTIVI FORMATIVI: Utilizzare metodi di lavoro per la razionalizzazione dei posti di lavoro,
dell'ottimizzazione dei processi e dell'assetto produttivo, determinare i tempi di lavorazione con il
cronometraggio e le principali tecniche a tempi predeterminati MTM e TMC, definire un piano di
miglioramento delle performance produttive, utilizzare gli indicatori di efficienza, saturazione,
produttivita.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,

responsabili di reparto

©

durata PLUCONFORM

8 ore consulenza | formazione | finanziementi & 150,00
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TECNICHE DI PRODUZIONE

TEMPI E METODI AVANZATO

CONTENUTT: PDCA applicato ai processi aziendali, approccio Lean al miglioramento di processi,
produttivita ed efficienza, confronto tra tecniche a tempi predeterminati e rilevazione cronometrica,
sistema MTM: vantaggi, svantaggi e aree di applicazione, sistema TMC: vantaggi, svantaggi e aree di
applicazione, tecniche internazionali, variabili decisionali, analisi costi benefici, modello per la scelta,
definizione abbinamenti e indici di analisi, grafico delle operazioni in abbinamento, calcolo e
ottimizzazione dell'abbinamento: rapporto operaio - macchina, vantaggi della riduzione dei tempi di
set up: flessibilita produttiva, tecnica SMED, sistema della rilevazione statistica (work sampling):

elementi di base, dimensionamento del personale indiretto: metodologia e indicatori.

OBIETTIVI FORMATIVI: Utilizzare metodi di lavoro per la razionalizzazione dei posti di lavoro,
dell'ottimizzazione dei processi e dell'assetto produttivo, determinare i tempi di lavorazione con il
cronometraggio e le principali tecniche a tempi predeterminati MTM e TMC, definire un piano di
miglioramento delle performance produttive, utilizzare gli indicatori di efficienza, saturazione,
produttivita.

DURATA: 24 ore

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,

responsabili di reparto

Nl 5

e

TECNICHE DI PRODUZIONE

E

)

durata PLUCONFORM

2[‘ Qre cormulenza | formaxione | finanziament)
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TECNICHE DI PRODUZIONE

SMED BASE

CONTENUTTE: Presentazione del metodo SMED, definizione dei punti chiave nei processi di cambio
produzione, segmentazione dei processi di cambio produzione, soluzioni per ridurre i tempi di
cambio produzione, classificazione delle operazioni interne e operazioni esterne, riduzione delle

operazioni interne che non possono essere esternalizzate.

OBIETTIVI FORMATIVI: Migliorare la produttivita, semplificare e ottimizzare i cambi di processo,
fornendo ai partecipanti gli elementi per poter analizzare le varie fasi di un cambio di produzione,
trasformare alcune operazioni interne

inoperazioni esterne e ridurre i tempi delle operazioni che non possono essere esternalizzate.
DURATA:8ore

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,
responsabili di reparto

A

e

e

TECNICHE DI PRODUZIONE

"

&)

PLUCONFORM costo

comsulenza | formazione | finanziament) € 15000
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TECNICHE DI PRODUZIONE

SMED AVANZATO

CONTENUTL: La metodologia SMED: Introduzione, quando e come usarla, benefici, passi di
applicazione, OEE (Overall Equipment Effectiveness), metodi quantitativi di analisi delle operazioni
e dei tempi attrezzaggio, definizione della condizione di partenza, Metodologia per l'analisi a
campione delle operazioni di attrezzaggio, valutare il gap formativo degli operatori, definire lo
standard attuale in azienda, mappatura delle attivita per raccogliere i tempi, analizzare le cause delle
anomalie (5 perché, diagramma causa-effetto, root-cause analysis), suddivisione minimale delle
attivita e loro classificazione, la tecnica ECRS per migliorare lo standard attuale, definire le azioni di
miglioramento, mappatura dei punti di regolazione (matrice delle regolazioni), rivalutazione dei
metodi attuali, definizione delle azioni di miglioramento e degli standard futuri, valutazione della

formazione degli operatori.

OBIETTIVI FORMATIVI: Migliorare la produttivita, semplificare e ottimizzare i cambi di processo,
fornendo ai partecipanti gli elementi per poter analizzare le varie fasi di un cambio di produzione,
trasformare alcune operazioni interne in operazioni esterne e ridurre i tempi delle operazioni che non

possono essere esternalizzate.
DURATA:24 ore

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,

responsabili di reparto

D il

e

TECNICHE DI PRODUZIONE

g~

)

durata PLUCONFORM costo

24 ore cansulenza | formaxione | financlament) € 350.00
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TECNICHE DI PRODUZIONE

TPM BASE

CONTENUTI: ll ruolo del TPM in un sistema produttivo integrato, obiettivi e Principi fondamentali
del TPM, i pilastri fondamentali del TPM, gli indicatori di performance delle macchine OEE -MTBF -
MTTR, disponibilita, affidabilita, efficienza, eliminazione e riduzione delle perdite e azioni di
miglioramento, la manutenzione autonoma, la manutenzione preventiva, la Sicurezza e le macchine
(cenni di direttiva macchine), i tools del TPM (5s- Smed- Opl - kaizen - Sop - Smp)

OBIETTIVI FORMATIVI: Fare conoscere i concetti base della Total Productive Maintenance,
generare un elevato livello di produttivita e qualita di impianti, macchine ed attrezzature, fornire gli
strumenti per impostare un efficace piano di integrazione della manutenzione nei reparti di

produzione.
DURATA:160re

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,
responsabili di reparto

Ns

R e e

TECNICHE DI PRODUZIONE

-~

S )
durata PLUCONFORM costo

16 ore cansulenzs | formaxions | financlament) € 150.00
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TECNICHE DI PRODUZIONE

KONBAN BASE

CONTENUTL: La complessita della Supply-Chian, Come ottenere flessibilita e contenimento costi, la
logica dei sistemi pull Kanban, la tecnica operativa di gestione a reintegro in base al consumo: campi
di applicabilita, vantaggi e limiti della metodologia, il sistema kanban: funzionamento, logica di
calcolo, strumenti operativi a vista, procedure e ruoli, la gestione in Pull delle fasi interne,

l'applicazione del Kanban e delle soluzioni KIT con i fornitori estern, casi aziendali di successo.

OBIETTIVI FORMATIVI: Applicare Kanban al proprio contesto di produzione per intraprendere
un cammino di miglioramento continuo nell'organizzazione del lavoro individuale e di gruppo.

DURATA:Sore

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,
responsabili di reparto

R =l

TECNICHE DI PRODUZIONE

g~

)

durata PLUCONFORM

8 ore cansulenza | formaxione | finanzlement)
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TECNICHE DI PRODUZIONE

KONBAN AVANZATO

CONTENUTI Hands-on Kick Off, principi fondamentali di lean, Agile Software Development:
principi base e differenze fondamentali tra Kanban ed altri approcci quali Scrum ed XP, Theory of
Constraints: la ricerca del collo di bottiglia del sistema e strategie per migliorare il flusso complessivo,
management e sviluppo agile, stime e pianificazione in Kanban, Option-Based Thinking;:
pianificazione in contesti di elevata incertezza, gestione della variabilita dei flussi, e del loro diverso
valore economico, Problem determination in contesti complessi: esplorare il problema, strategie di
Root Cause Analysis, Collaborative Decision Making, Strategie per il miglioramento continuo:
PDCA, A3 thinking, Small Controlled Experiments.

OBIETTIVI FORMATIVI: Approfondire tematiche gestionali in un'ottica di integrazione della
supply chain attraverso strumenti di gestione in Pull dei materiali, fornire ai partecipanti la logica, i
modelli di funzionamento e gli strumenti operativi per l'applicazione del sistema Kanban per la
gestione dei fornitori esterni che dovrebbero essere integrati fino a divenire un'estensione del

processo e dei fornitori interni.
DURATA:24ore

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,

responsabili di reparto

NI

. .

TECNICHE DI PRODUZIONE

-~

)

durata PLUCONFORM costo

24 ore consulenzs | formaxione | finanzlementi € 350.00
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TECNICHE DI PRODUZIONE

LEAN THINKING BASE

CONTENUTI: Obiettivi e aree di intervento, ruolo, responsabilita e compiti principali, analisi delle
attivita indirette, definizione di miglioramenti delle attivita indirette, calcolo del carico di lavoro e
saturazione delle risorse indirette, modalita di valutazione del ritmo, normalizzazione del tempo
rilevato in base al ritmo osservato, scale di valutazione e criteri di assegnazione, taratura del giudizio,
aree di applicazione del cronometraggio diretto, fasi preparatorie e impostazione del rilievo, fattori di
riposo fisiologico fissi e variabili: criteri di assegnazione, calcolo degli elementi che caratterizzano
l'operazione semplice: tempo normale, tempo attivo, tempo passivo, saturazione, produzione orariae
tempo standard.

OBIETTIVI FORMATIVI: illustrare, anche tramite casi aziendali, l'approccio rigoroso e oggettivo
alla semplificazione e standardizzazione delle procedure e dei flussi informativi, al recupero di
qualita, velocita ed efficienza nelle attivita indirette di ufficio.

DURATA:Bore

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,

responsabili direparto

TECNICHE DI PRODUZIONE

durata PLUCONFORM costo

8 ore caonsulenza | formaxions | financlement) € 150.00
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TECNICHE DI PRODUZIONE

LEAN THINKING AVANZATO

CONTENUTI: PDCA applicato ai processi aziendali, approccio Lean al miglioramento di processi,
produttivita ed efficienza, confronto tra tecniche a tempi predeterminati e rilevazione cronometrica,
sistema MTM: vantaggi, svantaggi e aree di applicazione, sistema TMC: vantaggi, svantaggi e aree di
applicazione, tecniche internazionali, variabili decisionali, analisi costi benefici, modello per la scelta,
definizione abbinamenti e indici di analisi, grafico delle operazioni in abbinamento, calcolo e
ottimizzazione dell'abbinamento: rapporto operaio - macchina, vantaggi della riduzione dei tempi di
set up: flessibilita produttiva, tecnica SMED, sistema della rilevazione statistica (work sampling):
elementi di base, dimensionamento del personale indiretto: metodologia e indicatori.

OBIETTIVI FORMATIVI: Utilizzare metodi di lavoro per la razionalizzazione dei posti di lavoro,
dell'ottimizzazione dei processi e dell'assetto produttivo, determinare i tempi di lavorazione con il
cronometraggio e le principali tecniche a tempi predeterminati MTM e TMC, definire un piano di
miglioramento delle performance produttive, utilizzare gli indicatori di efficienza, saturazione,
produttivita.

DURATA:160re

DESTINATARI: Direttori di produzione, responsabili tecnici, responsabili organizzazione,
responsabili di reparto

TECNICHE DI PRODUZIONE

-~

)

durata PLUCONFORM costo

16 ore cansulenza | formasions | finanslament) € 25000
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TECNICHE DI PRODUZIONE

LEAN PRODUCTION BASE

CONTENUTT: Definire il “valore” ovvero quali sono le esigenze del cliente e quanto ¢ disposto a
pagare per soddisfarle, Determinare il corretto “flusso del valore” attraverso la “soluzione dei
problemi”, la “gestione delle informazioni” dal ricevimento dell'ordine alla consegna, la
“trasformazione fisica” dalla materia prima al prodotto finito, “Far scorrere il flusso” attraverso
I'eliminazione di lotti e code durante il ciclo del prodotto, Lavorare sui “flussi richiesti dal cliente”,
Eliminare gli sprechi in modo che tutte le attivita poste lungo un flusso di valore possano creare
“valore”.

OBIETTIVI FORMATIVI: Acquisire consapevolezza dell'approccio proposto dal modello Lean
Thinking e della visione globale dell'azienda per processi a flusso in tutti i livelli. Condurre la lotta a
tutte le forma di spreco che si annidano nei processi produttivi. Organizzazione il lavoro secondo

modelli che impattino realmente sulla riduzione di inefficienze e costi ed aumentino le vendite.
DURATA:8ore

DESTINATARI: Manager, Responsabili di funzione, Impiegati di produzione

N ~

TECNICHE DI PRODUZIONE

-~

&)

durata PLUCONFORM costo

8 ore cansulenza | formaxione | finanzlement) € 150.00
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TECNICHE DI PRODUZIONE

LEAN PRODUCTION AVANZATO

CONTENUTTI: Gli strumenti Lean per un ambiente a Modelli Multipli, Sincronizzazione di Processo:
integrazione degli scarti, ritocchi, controllo nei calcoli del Vmax, Codificazione dei Processi nella
Mappa dei Processi, Il SOE: Bilanciare le operazioni in base al Takt, Mappa dei Processi, Lisciatura
della produzione e calcolo degli operatori, Materiale e approvvigionamento, Organizzare e Gestire
una linea a flusso, Gestione ad intervalli brevi, Organizzazione dell'ambiente Lean, Miglioramento
Continuo, Gestione degli eventi ciclici, Formalizzazione della Linea a Flusso, Approccio strategico

commerciale sui tempi di consegna.

OBIETTIVI FORMATIVI: Acquisire gli strumenti e le tecniche necessarie per l'effettiva
implementazione di una linea a flusso per modelli misti. Imparare i diversi metodi per bilanciare le
linee e eliminare le strozzature. Imparare a adattarsi alla sempre mutevole domanda del cliente.
Imparare a organizzare e gestire giornalmente le linee a flusso.

DURATA:160re

DESTINATARI: Manager, Responsabili di funzione, Impiegati di produzione

TECNICHE DI PRODUZIONE

g~

)

durata PLUCONFORM costo

16 ore cansulenza | formaslone | finanziementi € 250.00
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TECNICHE DI PRODUZIONE
SISTEMI PREMIANTI AREA PRODUZIONE

CONTENUTI: Gestione del sistema logistico-produttivo e miglioramento, L'approccio per una
gestione supportata da indicatori di performance, Identificazione ed organizzazione degli indicatori
di performance, KPI e attivazione di un nuovo sistema manageriale, Costruzione del processo di

reporting e di monitoring .

OBIETTIVI FORMATIVI: Misurare e controllare l'efficienza di manodopera, impianti e linee di
produzione, individuare le aree critiche di inefficienza, intervenire tramite tecniche di problem
solving, valutare e ottimizzare l'organizzazione di produzione tramite un sistema premiante.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Manager, Responsabili di funzione, Impiegati di produzione

R e .

TECNICHE DI PRODUZIONE

durata PLUCONFORM

8 ore consulenra | formaxione | finanziament)
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TECNICHE DI PRODUZIONE

VALUE STREAM MAPPING (VSM)

CONTENUTI: Principi fondamentali della Lean Production, La mappatura del valore in azienda, Il
concetto di Takt Time e i parametri caratteristici del processo produttivo, Metodologia per la
realizzazione della Value Stream Mapping (Current State), Individuazione delle opportunita di
miglioramento, Progettazione della Value Stream Mapping (Future State), Calcolo del Rapporto di
Valore Aggiunto (Value Added Ratio), Le tradizionali tecniche di layout in chiave LeaN, Principali
tipi di layout, Cellular Manufacturing, I passi per ottenere un Layout ottimale.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire le conoscenze utili a realizzare la mappatura del valore in azienda
attraverso lo strumento Lean del Value Stream Mapping, definire obiettivi e linee guida per un piano
di miglioramento continuo aziendale, acquisire il metodo di realizzazione e conduzione di un
progetto di mappatura dei flussi produttivi aziendali, conoscere le principali tecniche di layout per
garantire il massimo rendimento delle risorse impiegate nel processo di trasformazione, riducendo
dispersioni e sprechi.

DURATA:160re

DESTINATARI: Manager, Responsabili di funzione, Impiegati di produzione

Nt p

TECNICHE DI PRODUZIONE

g~

)

durata PLUCONFORM costo

16 ore cansulenza | formazions | fineanclement) € 25000
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TECNICHE DI PRODUZIONE
5S BASE

CONTENUTL: Introduzione al metodo, Prima S: Seiri, ovvero organizzare la postazione - utilizzo del
cartellino rosso, Seconda S: Seiton, mettere in ordine - rivisitazione dei metodi di lavoro - visual
control, Terza S: Seiso, pulire - spezioni ed audit per il mantenimento della pulizia, Quarta S: Seiketsu,
Standardizzare il processo: definizione della check list di standardizzazione, il metodo 5W1H,
Procedure ed istruzioni, Quinta S: Shitsuke, Gli Audit di sostegno e miglioramento

OBIETTIVI FORMATIVI: Migliorare l'organizzazione nei luoghi di lavoro, saper definire ed
implementare sistemi di gestione a vista per la diffusione delle informazioni ed il controllo della
produzione, conoscere le tecniche “55” e “Visual Factory” per eliminare gli sprechi e ridurre le

fermate, ottimizzare dell'utilizzo degli spazi e migliorare ordine e pulizia nei luoghi di lavoro.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Responsabili di Produzione, Capi Reparto, operatori

-

i
y

TECNICHE DI PRODUZIONE

)

durata PLUCONFORM

8 ore cansulenza | formarions | finansleamenti
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TECNICHE DI PRODUZIONE

55 AVANZATO

CONTENUTTL: La logica del Miglioramento continuo, Il concetto di spreco-inefficienza-attivita a non
valore aggiunto, Linee guida di un progetto 55, I principi della Gestione Visiva, Definizione ed
obiettivi della Visual Factory, Dalla comunicazione al controllo visuale, I sistemi a prova di errore
(poka yoke), il sistema di gestione a vista, la gestione visiva dei progetti di miglioramento, il recupero

diefficienza, produttivita e spazi attraverso le 55.

OBIETTIVI FORMATIVI: Saper organizzare |'area di lavoro per ridurre al minimo i tempi di ricerca
di materiali e attrezzature, diminuire i problemi qualitativi, accrescere la sicurezza nei luoghi di
lavoro, coinvolgere tutti nelle attivita di miglioramento.

DURATA:160re

DESTINATARI: Responsabili di Produzione, Capi Reparto, operatori

AT 4

.

TECNICHE DI PRODUZIONE

durata PLUCONFORM costo

16 ore cansulonra | formaxione | finanzlementi € 250.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

o AL B
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA E CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI

IL CORSO: Ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, 1l corso & abbligatorio per
tutto il personale dipendente delle aziende pubbliche e private in ogni settore lavorativo e sicompone del modulo generale e
del modulo specifico. Il primo fornisce a tutti i discenti le basi della formazione generale in materia giuslavorista ed in quella
inerente la sicurezza negli ambienti di lavoro. Successivamente, la formazione specifica si focalizza sui rischi di maggior

percezione nel contesto lavorativo di provenienza.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire le conoscenze giuridiche e di organizzazione aziendale in tema di sicurezza, trasmettere

conoscenze circai principali rischi cui ¢ esposto il lavoratore in modo da promuovere la cultura della prevenzione.

DURATA: 8, 12 0 16 ore a seconda del rischio aziendale e del codice Ateco. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 6 ore)

con cadenza quinquennale e in caso di mutamento delle mansioni svolte

DESTINATARI: Lavoratori dipendenti e equiparati, quali il socio lavoratore, il collaboratore coordinato continuativo, il
collaboratore coordinato a progetto, il collaboratore occasionale, l'associato in partecipazione che apporta lavoro, il

collaboratore familiare, gli stagisti e i volontari.

PLUCONFORM costo € 160,00 - 170,00 - 200,00

rinnovo € 100.00

rinnovo 6 ore
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PREPOSTI

IL CORSO: Ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 art. 37 coordinato all'Accordo Stato-Regione del
21dicembre 2011 n. 221, ¢ introdotto per i preposti un ulteriore obbligo formativo in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, al fine di coinvolgere tutte le figure aziendali, a cominciare da

quelle di vertice, nelle politiche di prevenzione al fine di ridurre i costi aziendali della non sicurezza.
OBIETTIVI FORMATIVL: il corso illustra la normativa sull' igiene e la sicurezza sul lavoro, con
riferimento alle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 81 /2008 e s.m.i., evidenzi

ando i compiti e le responsabilita del preposto all'interno del sistema di gestione della sicurezza

delineato dal decreto.

DURATA: 8 ore. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 6 ore) con cadenza quinquennale e in caso

di mutamenti dell'assetto produttivo aziendale.

DESTINATARI: Preposti

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

\S)

8 ore PLU[DNFDRM costo € 160.00

rinnovo 6 ore rinnovo. € 100,00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO DIRIGENTI

IL CORSO: Il corso, obbligatorio per tutti i dirigenti, si svolge in attuazione dell'art. 37 del D. Lgs. n.
81/2008 e dell' Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, e va a sostituire completamente la formazione
per i lavoratori dipendenti, al fine di coinvolgere tutte le figure aziendali, a cominciare da quelle di

vertice, nelle politiche di prevenzione al fine di ridurre i costi aziendali della non sicurezza.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire a tutti i dirigenti la formazione inerente la salute e sicurezza nei

luoghi dilavoro, al fine di coinvolgere tutte le figure aziendali nell'attivita di prevenzione.

DURATA: 16 ore. [l corso va rinnovato (durata del rinnovo 8 ore) con cadenza quinquennale e in caso

di mutamenti dell'assetto produttivo aziendale.

DESTINATARLI: Dirigenti

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

")

PLU[DNFDRM costo € 300,00

rinnovo € 150,00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO RSPP DATORE DI
LAVORO

IL CORSO: Il Datore di Lavoro pud svolgere direttamente i compiti del servizio di prevenzione e
protezione cosi come previsto dall'art. 34, comma 2 del D.Lgs. 81/08 nei casi di cui all'allegato 11 del
D.Lgs. 81/2008. Al fine di svolgere la funzione di servizio di prevenzione e protezione ¢ necessario
partecipare alla formazione cogente, al fine di conoscere la normativa di riferimento ed acquisire
consapevolezza dei rischi presenti nel luogo di lavoro e delle precauzioni da adottare per I'adeguata

valutazione e prevenzione.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire a tutti i datori di lavoro che intendono assolvere ai compiti
dell'RSPP la formazione cogente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, al fine di

organizzare ed articolare la prevenzione dei rischi specifici all'interno dell'azienda.

DURATA: 16, 32, 48 ore a seconda del rischio aziendale e del codice Ateco. Il corso va rinnovato
(durata del rinnovo 6, 10 0 14 ore a seconda del rischio aziendale e del codice Ateco) con cadenza

quinquennale e in caso di mutamenti dell'assetto produttivo aziendale.

DESTINATARI: Datori di lavoro che intendono svolgere direttamente la funzione di RSPP

all'interno della propria azienda

16. 32. 48 ore PLUCONFORM costo € 300.00 - 450.00 - 500,00

rinnove 6, 10, 14 ore rinnovo € 100,00 - 150,00 - 200.0C
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO RLS

IL CORSO: Il corso si svolge in attuazione dell'art. 37 del D. Lgs. n. 81/2008 e fornisce gli elementi di
formazione cogente per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (persona eletta o designata
per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro). Il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza funge da portavoce delle esigenze dei
lavoratori in riferimento agli aspetti di prevenzione dei rischi, la formazione fornisce le conoscenze di

base indispensabili ad espletare la funzione.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire a tutti i Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza la
formazione inerente le funzioni da svolgere con particolare riferimento alle disposizioni in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, al fine di articolare la prevenzione dei rischi specifici all'interno

dell'azienda.
DURATA: 32 ore. Il corso va rinnovato (durata rinnovo 4 ore per le aziende con un numero di
dipendenti inferiore a 50 e 8 ore per le aziende con un numero di dipendenti superiore a50) con

cadenza annuale e in caso di mutamenti dell'assetto produttivo aziendale.

DESTINATARI: Rappresentanti dei lavoratori eletti o designati

costo € 450.00
costo € 100.00
rinnovo € 150,00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO AL
PRIMO SOCCORSO AZIENDALE GRUPPO A

IL CORSO: All'interno di ogni azienda vige l'obbligo di designare un lavoratore dipendente quale
Addetto al primo soccorso aziendale. Gli addetti primo soccorso aziendale del gruppo A devono
frequentare il corso di formazione cogente della durata di 16 ore, comprensivo di esercitazione

pratica, i cui contenuti sono definiti dal D.M. 10/03/1998.

OBIETTIVI FORMATIVI: Acquisire la formazione idonea per assolvere l'incarico di Addetto al
primo soccorso aziendale formato e addestrato, capace di inter

venti pratici in caso di emergenze sanitarie e di allertare prontamente l'autorita sanitaria.

DURATA: 16 ore. Il corso va rinnovato (durata rinnovo 6 ore) con cadenza triennale.

DESTINATARI: Addetti al Primo soccorso nominati

16 ore

rinnovo 6 ore
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO
AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE GRUPPO B +C

IL CORSO: All'interno di ogni azienda vige l'obbligo di designare un lavoratore dipendente quale
Addetto al primo soccorso aziendale. Gli addetti primo soccorso aziendale del gruppo B + C devono
frequentare il corso di formazione cogente della durata di 12 ore, comprensivo di esercitazione
pratica, i cui contenuti sono definiti dal D.M. 10/03 /1998,

OBIETTIVI FORMATIVI: Acquisire la formazione idonea per assolvere l'incarico di Addetto al
primo soccorso aziendale formato e addestrato, capace di interventi pratici in caso di emergenze
sanitarie e di allertare prontamente 'autorita sanitaria.

DURATA:12ore. ll corso va rinnovato (durata rinnovo 4 ore) con cadenza triennale.

DESTINATARI: Addetti al Primo soccorso nominati

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

)

rinnove 4 ore
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO
ANTINCENDIO

IL CORSO: All'interno di ogni azienda vige l'obbligo di designare un lavoratore dipendente quale
Addetto antincendio. Gli addetti antincendio devono frequentare il corso di formazione cogente la cui
durata va dalle 4 alle 16 ore, comprensivo di esercitazione pratica, i cui contenuti sono definiti dal
D.M.10/03/1998.

OBIETTIVI FORMATIVIE: Conoscere gli accorgimenti da adottare per gestire situazioni di
emergenza, per prevenire gli incendi e le relative principali cause di sviluppo, acquisire le nozioni
necessarie su come intervenire per estinguere un incendio effettuando esercitazioni pratiche di

spegnimento a mezzo di estintori portatili,

DURATA: 4,8 016 oreaseconda del rischio aziendale e del codice Ateco. Il corso va rinnovato (durata

rinnovo 5 ore) con cadenza triennale.

DESTINATARI: Addetti antincendio nominati

4, 8,016 ore PLUCONFORM € 100,00 - € 100,00 - € 250.00

rinnovo 5 ore rinnovo € 100,00

28



http://www.pluconform.it/

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO
CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO HACCP

IL CORSO: il corso HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) & uno degli obblighi
normativi da assolvere per tutti gli operatori di attivita del settore alimentare addetti alla
manipolazione di alimenti, ai sensi del D.Lgs. 193/07, derivante dai Regolamenti CE 852/2004,
853/2004, 854/2004 e 882/2004. 1l corso HACCP approfondisce ogni aspetto relativo alla qualita
degli alimenti, ai loro metodi di conservazione, alla loro contaminazione ed alle malattie a
trasmissione alimentare, con focus sulle norme di buona prassi igienica, di pulizia degli ambienti di
lavoro e igiene del personale, esplicando il funzionamento del sistema HACCP e le principali norme

disicurezza alimentare.

OBIETTIVI FORMATIVI: Conoscere e saper applicare il sistema HACCP, approfondire le
conoscenze di microbiologia al fine di ridurre ovvero eliminare i rischi legati alla contaminazione

degli alimenti, degli strumenti e dei locali di lavoro.
DURATA: Dalle 4 alle 6 ore per gli addetti alla manipolazione di alimenti che non abbiano mai
lavorato nel settore, con riferimento alla normativa regionale vigente. Il corso va rinnovato con

cadenza almeno triennale, con riferimento alla normativa regionale vigente per la necessita di

aggiornamento ed il monte ore.

DESTINATARI: Addetti alla manipolazione di alimenti

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

{'&9

6 ore PLUCONFORM costo € 150.00

rinNovo 4 ore rinnovo € 100.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO CARRELLISTA

IL CORSO: Ai sensi degli art.36, 37, e 73 D.1gs 81 /08 e dell' Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, ogni
lavoratore adibito alla conduzione di carrelli e tenuto a frequentare la formazione cogente al fine di
acquisire idonea attestazione abilitante alla conduzione del mezzo. I contenuti del corso, definiti
dall'Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, si articolano in modulo giuridico, modulo tecnico ed
esercitazione pratica. Il corso e disponibile nelle varianti che consentono l'acquisizione di attestazione
percondurre:

- Carrelli elevatore industriali semoventi

- Carrelli semoventi a braccio telescopico fissi e rotativi

- Carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi

- Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo

OBIETTIV]I FORMATIVL: Il corso consente di acquisire le conoscenze teoriche e le abilita pratiche

indispensabili alla conduzione di carrelli.
DURATA:12ore. Il corso va rinnovato con cadenza quinquennale.,

DESTINATARI: Addetti alla conduzione di carrelli

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

’ .
)
e

12 ore costo € 320.0
rinnovo 4 ore PLU[DNFDRM rarm-C:‘j(,‘, € 100.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ADDETTO GRU A
TORRE

IL CORSO: Ai sensi degliart.36,37, e 73 D.1gs 81 /08 e dell' Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, ogni
lavoratore adibito alla conduzione di gru a torre & tenuto a frequentare la formazione cogente al fine di
acquisire idonea attestazione abilitante alla conduzione del mezzo. | contenuti del corso, definiti
dall'Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, si articolano in modulo giuridico, modulo tecnico ed
esercitazione pratica. Il corso e disponibile nelle varianti che consentono l'acquisizione di attestazione
percondurre:

- Gruatorrearotazione in basso

- Gruatorrearotazioneinalto

- Gruatorre a rotazione in basso e in alto

OBIETTIVI FORMATIVLE: Il corso consente di acquisire le conoscenze teoriche e le abilita pratiche

indispensabili alla conduzione di gru a torre.

DURATA: 12 ore per Gru a torre rotazione in basso o in alto, 14 ore per Gru a torre con rotazione in

basso e inalto. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 4 ore) con cadenza quinquennale.

DESTINATARI: Addettiallaconduzionedi gru atorre.

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

%

12/14 ore PLUCONFORM costo € 320.00 - € 350.00

rNNove 4 ore rinnovo € 100.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ADDETTO GRU
MOBILE AUTOCARRATE E SEMOVENTI

IL CORSO: Ai sensi degliart.36, 37, e 73 D.1gs 81 /08 e dell' Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, ogni
lavoratore adibito alla conduzione di gru mobile autocarrate e semoventi & tenuto a frequentare la
formazione cogente al fine di acquisire idonea attestazione abilitante alla conduzione del mezzo. |
contenuti del corso, definiti dall'Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, si articolano in modulo

giuridico, modulo tecnico ed esercitazione pratica.

OBIETTIVI FORMATIVTI: Il corso consente di acquisire le conoscenze teoriche e le abilita pratiche

indispensabili alla conduzione di gru mobile.

DURATA: 14 ore. Il corso varinnovato (durata del rinnovo 4 ore) con cadenza quinquennale.

DESTINATARI: Addettiallaconduzione di gru mobile.

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

)

PLUCONFORM € 350,00

rinnovo 4 ore rinnovo € 100,00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ADDETTO MACCHINE
MOVIMENTO TERRA

IL CORSO: Ai sensi degliart.36,37, e 73 D.1gs 81 /08 e dell' Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, ogni
lavoratore adibito alla conduzione di macchine movimento terra é tenuto a frequentare la formazione
cogente al fine di acquisire idonea attestazione abilitante alla conduzione del mezzo. | contenuti del
corso, definiti dall' Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, si articolano in modulo giuridico, modulo
tecnico ed esercitazione pratica. Il corso e disponibile nelle varianti che consentono l'acquisizione di
attestazione percondurre:

- Macchine movimento terra escavatori idraulici

- Macchine movimento terra escavatori a fune

- Macchine movimento terra escavatori idraulici/ caricatori frontali/ terne

- Macchine movimento terra pale caricatrici frontali

- Macchine movimento terra terne

- Macchine movimento terra autoribaltabile a cingoli

OBIETTIVI FORMATIVLE Il corso consente di acquisire le conoscenze teoriche e le abilita pratiche

indispensabili alla conduzione di macchine movimento terra.
DURATA:10ore. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 4 ore) con cadenza quinquennale.

DESTINATARI: Addetti alla conduzione di macchine movimento terra.

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

NS

10 ore PLUCONFORM costo € 300,00

rinnove 4 ore rinnovo € 100.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ADDETTO PLE

IL CORSO: Ai sensi degli art.36, 37, e 73 D.1gs 81 /08 e dell' Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, ogni
lavoratore adibito alla conduzione di PLE é tenuto a frequentare la formazione cogente al fine di
acquisire idonea attestazione abilitante alla conduzione del mezzo. | contenuti del corso, definiti
dall'Accordo Stato Regioni del 22-02-2012, si articolano in modulo giuridico, modulo tecnico ed
esercitazione pratica. Il corso é disponibile nelle varianti che consentono I'acquisizione di attestazione
per condurre:

- PLE con stabilizzatori

- PLE senza stabilizzatori

- PLE con e senza stabilizzatori (modulo aggiuntivo di due ore)

OBIETTIVI FORMATIVL: Il corso consente di acquisire le conoscenze teoriche e le abilita pratiche

indispensabili alla conduzione del PLE

DURATA: 8 ore per PLE con stabilizzatori e PLE senza stabilizzatori, 10 ore per PLE con e senza

stabilizzatori. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 4 ore) con cadenza quinquennale.

DESTINATARI: Addetti allaconduzione del PLE

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

S

8, 10 ore PLUCONFORM costo € 280,00 - € 300,00

riNNovVo 4 ore rinnovo € 100.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ADDETTO PES PAS PEI

IL CORSO: L'art. 82 del Dlgs 81/2008 e la norma CEI 11-27/2014 disciplinano le specifiche
disposizioni da adottare nell'esecuzione di lavorazioni in cui sia presente rischio elettrico e
dispongono che nessun lavoro elettrico possa essere eseguito da persone prive di adeguata
formazione professionale. Per svolgere attivita in presenza di rischio elettrico ¢ necessario acquisire
attestazione di Persona Esperta (PES), Persona Avvertita (PAV) ed Idonea ai lavori elettrici sotto
tensione (PEI) frequentando la formazione cogente relativa alle misure da adottare per prevenire il
rischio elettrico.

OBIETTIVI FORMATIVI: fornire ai partecipanti le conoscenze tecniche per eseguire i lavori elettrici

secondo i requisiti della Norma tecnica CEI 11-27.

DURATA:16ore. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 6 ore) con cadenza quinquennale

DESTINATARI: Addetti PESPAV PEI

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

@)

6 ore o

rinnovo 6 ore
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ADDETTO
MONTAGGIO SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE PONTEGGI

IL CORSO: L'allegato XXI del D.Lgs 81/2008 dispone che i lavoratori addetti al montaggio,
smontaggio e trasformazione di ponteggi siano adeguatamente formati su normative, lettura del
PIMUS, lettura del disegno esecutivo, uso dei DPI, realizzazione degli ancoraggi ed esecuzione delle
verifiche pre-impianto, di fine montaggio e periodiche. La formazione teorica ¢ seguita dal modulo
pratico finalizzato all'acquisizione delle abilita indispensabili per svolgere attivita lavorativa sui

ponteggiin sicurezza.

OBIETTIVI FORMATIVI: il corso é finalizzato all'apprendimento di tecniche operative adeguate ad

eseguire in condizioni di sicurezza le attivita di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi.

DURATA: 28 ore. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 4 ore) con cadenza quinquennale.

DESTINATARI: Addetti al montaggio e smontaggio di ponteggi

28 ore PLUCONFORM costo € 550,00

rNNove 4 ore rinnovo € 100.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO ADDETTO LAVORI IN
QUOTA

IL CORSO: Il D.Lgs dispone idonea formazione per i lavoratori esposti al rischio di caduta da una
quota posta ad altezza superiore a 2 metri rispetto ad un piano stabile. L'art. 115 e I'art. 77 del D.Lgs
81/2008 disciplinano i contenuti della formazione inerente il rischio caduta. Il corso si articola in parte
teorica e parte pratica focalizzate sul corretto utilizzo dei DPI di 1l categoria, compresi i dispositivi di

arresto caduta, per tutti i lavoratori che ne debbano fare uso.

OBIETTIVI FORMATIVI: il corso é finalizzato all'apprendimento di tecniche operative adeguate ad
eseguire in condizioni di sicurezza attivita lavorative ad altezza superiore a 2 metri rispetto ad un
piano stabile.

DURATA:8 ore. [l corso va rinnovato (durata del rinnovo 4 ore) con cadenza quinquennale

DESTINATARI: Addettiailavoriinquota

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

)

8 ore PLUCONFORM costo € 150.00

rinnove 4 ore rinnovo € 100.00
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SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO DPI III CATEGORIA

IL CORSO: La formazione ¢ rivolta ai lavoratori che devono effettuare lavorazioni in quota
tecnicamente complesse, soggette a rischio di caduta dall'alto, e che devono utilizzare per la
protezione contro le cadute una serie di DPI di posizionamento sul lavoro, di trattenuta e anticaduta.
L'articolo 77 del D.Lgs 81/2008 impone l'obbligo di formazione ed addestramento pratico sul corretto
utilizzo dei DPI di 3a categoria, compresi i dispositivi di arresto caduta, per tutti i lavoratori che ne

debbano fare uso.

OBIETTIVI FORMATIVI: il corso e finalizzato all'apprendimento di tecniche di utilizzo dei

dispositivi di protezione per i lavoratori che eseguono lavori in quota.
DURATA:8 ore. Il corso va rinnovato (durata del rinnovo 4 ore) con cadenza quinquennale,

DESTINATARI: Addetti ai lavori in quota

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

, \
p
")

8 ore
rinNovo 4 ore PLUCDNFDRM
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QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE

S

PLUCONFORM

consulenza | formazione | financlament|
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QUALITA'’ E SISTEMI DI GESTIONE

LEAD AUDITOR SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’

CONTENUTIL: UNI CEl ISO/IEC 17021-1:2015, UNI CEI ISO/IEC 17021-x:201X, UNI EN ISO
19011:2012, Audit interni ed Audit esterni, principi delle norme per l'accreditamento e la relazione tra
le norme, il servizio di certificazione, Il processo di audit sul campo: dall'incarico al rapporto di audit,
gli aspetti di competenza degli Auditor per i SG: le norme UNI CEI ISO/IEC 17021-X:201X scopo e
struttura, le informazioni documentate nel nuovo approccio dei Sistemi di Gestione, La Norma UNI
EN ISO 9001:2015: gli elementi per la valutazione della conformita, programmazione, pianificazione e
gestione degli Audit.

OBIETTIVI FORMATIVI: Analizzare le norme UNI CEI ISO/IEC 17021-1:2015 e UNI EN ISO
19011:2012 per valutarne le interazioni ed impatti sulla gestione degli audit, fornire le conoscenze
teoriche ed operative per eseguire la valutazione della corretta applicazione e dell'efficacia di un
Sistema di Gestione per la Qualita a norma 1SO 9001:2015, pianificare, preparare ed eseguire in modo
efficace gli audit di 2° e 3° parte, in accordo alla norma ISO 9001:2015, UNI CEI ISO/IEC17021-1:2015 e
UNIENISO19011:2012.

DURATA: 24 0re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Responsabili dell'organizzazione, Responsabili ed addetti
alla sicurezza dei vari livelli direttivi ed operativi di organizzazioni pubbliche e private

durata PLUCONFORM costo

24 ore consulenza | formaxiones | finanziement) € 370.00
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QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE
SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA'

CONTENUTI: Le norme ISO della serie 9000 e la loro evoluzione fino all'edizione 2008 della ISO 9001
e all'edizione 2009 della ISO 9004, la terminologia della qualita, i principi della gestione per la qualita,
I'approccio sistemico alla gestione per la Qualita, analisi/approfondimento dei requisiti della ISO
9001:2008, l'applicabilita dei requisiti cogenti, la soddisfazione del cliente: criteri e tecniche per il suo
monitoraggio, il miglioramento continuo e il ciclo di Deming, i regolamenti di accreditamento per
settori specifici (EA 28 - 34 - 38), la UNI CEI EN ISO/IEC 17025 e la sua applicazione.

OBIETTIVIFORMATIVI Il corso ha la finalita di fornire le conoscenze e I'addestramento di base per
la preparazione e la conduzione degli audit dei Sistemi di Gestione per la qualita. E di rendere i
partecipanti in grado di valutare le procedure di identificazione e riesame di requisiti espliciti e

impliciti, nonché di quelli cogenti applicabili ai vari casi aziendali in esame.
DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Responsabili ed addetti delle aree Ambiente, Sicurezza,

Produzione, Organizzazione

PLUCONFORM costo

consulmza | formaxiones | finanziament) ‘E: 30000
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QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE
SISTEMI DI GESTIONE PER L'AMBIENTE

CONTENUTTI: Le norme ISO della serie 14001 e la loro evoluzione fino all'edizione 2004 della ISO
14001, il Regolamento EMAS III, il vocabolario della gestione ambientale, I'Analisi Ambientale
Iniziale/Preliminare, la Dichiarazione Ambientale EMAS, il modello di un Sistema di Gestione
Ambientale: approfondimento dei requisiti della ISO 14001:2004, fonti, riferimenti e prospettive della
legislazione ambientale a livello comunitario e nazionale, la gestione dei rischi ambientali,
l'individuazione e la valutazione degli aspetti ambientali, la sorveglianza e il monitoraggio degli
impatti ambientali di processi produttivi, panoramica sulle principali applicazioni delle tecnologie
ambientali, gli indicatori di prestazione nei Sistemi di Gestione Ambientale, il Rapporto Tecnico
UNI/TR11331.

OBIETTIVIFORMATIVI: Il corso ha la finalita di fornire le conoscenze e I'addestramento di base per
la preparazione e la conduzione degli audit dei Sistemi di Gestione per I'Ambiente e di illustrati i
criteri, l'approccio e la metodologia per valutare le procedure applicate per l'individuazione degli
impatti ambientali, la definizione e I'attuazione dei controlli operativi e gli obiettivi di miglioramento

delle prestazioni coni relativi programmi.
DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Responsabili ed addetti delle aree Ambiente, Sicurezza,

Produzione, Organizzazione

QUALITA’" E SISTEMI DI GESTIONE

-

) ©

durata PLUCONFDORM costo

16 ore consulenza | formaxione | finanziament! € 300,00
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QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE
SISTEMI DI GESTIONE PER LA SICUREZZA

CONTENUTI: La cultura e il valore della salute e della sicurezza sul lavoro, le Linee Guida ILO-OSH
2001, le Linee Guida UNIINAIL, Ia BS OHSAS 18001 e la BS OHSAS 18002, l'approccio sistemico alla
gestione della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro, concetti e termini della gestione per la salute
e la sicurezza, i requisiti della BS OHSAS 18001:2007, il quadro delle norme cogenti, il Decreto
Legislativo 81/2008 e le successive modifiche ed integrazioni, i cantieri temporanei e mobili, gli
impianti a rischio di incidente rilevante, la metodologia per le indagini sugli incidenti, il
coinvolgimento e la responsabilizzazione.

OBIETTIVI FORMATIVI: Tenere sotto controllo i rischi legati alla salute e alla sicurezza dei
lavoratori, migliorare i risultati aziendali in materia di sicurezza attraverso I'analisi delle dinamiche e
dei processi aziendali, la definizione di una politica per la sicurezza con obiettivi misurabili e
l'individuazione di nuovi modelli di comportamento, illustrare gli step che I'azienda deve seguire per
certificarsi ISOO 27001 e i vantaggi derivanti a livello pratico.

DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati commerciali

durata PLUCONFORM costo

16 ore consulenza | formaxionn | finanziament) € 300,00
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QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE
QUALITA' E SICUREZZA NEL SETTORE ALIMENTARE

CONTENUTI: La gestione della catena di fornitura e delle informazioni e controlli lungo la stessa, lo
standard ISO 22000 ed i suoi fondamenti riconosciuti a livello internazionale, comunicazione
interattiva, il flusso di informazioni strutturato e bidirezionale per garantire un controllo efficace dei
fattori di rischio, gestione delle interazioni tra gli elementi del sistema, programmi di prerequisiti
(PRP), schemi di Good Manufacturing Practice, Good Hygiene Practice, Good Agricultural Practice,
procedure di manutenzione per attrezzature ed edifici e di disinfestazione, principi HACCP, la
metodologia di base per I'analisi dei pericoli e punti di controllo critici.

OBIETTIVIFORMATIVI: Fornire conoscenze avanzate e di formare capacita professionali adeguate
allo svolgimento di attivita complesse di coordinamento e di indirizzo riferibili al settore
agroalimentare, nonché la capacita di garantire, anche con I'impiego di metodologie innovative, la
sicurezza, la qualita e la salubrita delle materie prime di origine animale e vegetale a destinazione
alimentare e degli alimenti trasformati, soprattutto relativamente alle innovazioni di processo-
prodotto ed alle tecnologie della post-raccolta.

DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Responsabili dell'organizzazione, Responsabili ed addetti

alla sicurezza dei vari livelli direttivi ed operativi di organizzazioni pubbliche e private

durata PLUCONFORM costo

16 ore consulenza | formaziane | finanzlament| € 300.00
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QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE
APPROCCIO PER PROCESSI E INDICATORI DI BASE

CONTENUTTE: Il concetto di processo aziendale, processi locali e trasversali, orientamento al cliente,
concetto di miglioramento continuo, critical to quality: fattore “k” nei processi come elemento
centrale dei processi, classificazione dei processi I PDCA di William Demin, gli elementi
fondamentali del TQM e del concetto di Lean nei processi, la certificazione green/black belt Lean Six

Sigma.

OBIETTIVI FORMATIVI: Individuare I'approccio piu efficace rispetto ai processi della propria
azienda, elaborare la mappa dei processi aziendali in coerenza con il business aziendale, analizzare e
descrivere correttamente i processi, approfondire la metodologia per perseguire il miglioramento dei
processi, organizzare un team di lavoro per mappare e revisionare i processi, strutturare l'architettura

del sistema documentale.
DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Responsabili dell'organizzazione, Responsabili ed addetti

alla sicurezza dei vari livelli direttivi ed operativi di organizzazioni pubbliche e private

durata PLUCONFORM

8 ore cansulenza | formaxions | finanziament)
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QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE
APPROCCIO PER PROCESSI E INDICATORI AVANZATO

CONTENUTE Tecniche di rappresentazione dei processi, il Brown Paper come strumento di
miglioramento e comunicazione, la gestione delle interviste: sequence e tecnica dei 5W e 2H, alcune
tecniche e metodologie di analisi dell'AS IS, metodologia del valore aggiunto, il diagramma di
Ishikawa, failure modes and effects analysis (FMEA), la tecnica dei 5 perché, obiettivi del processo,
ruoli e responsabilita del personale, flusso delle attivita gestite quotidianamente, autonomia
operativa all'interno degli uffici, misurazione e KPI dei processi, procedure scritte come strumento di
comunicazione, responsabile di funzione e manager, corretto dimensionamento degli organici,
supporto tecnologico per la realizzazione delle attivita, individuare le azioni correttive, costruire una

Road Map delle implementazioni, livelli di analisi dei processi (matrice Dettaglio-Tecniche)

OBIETTIVI FORMATIVI: Individuare l'approccio piu efficace rispetto ai processi della propria
azienda, elaborare la mappa dei processi aziendali in coerenza con il business aziendale, analizzare e
descrivere correttamente i processi, approfondire la metodologia per perseguire il miglioramento dei
processi, organizzare un team di lavoro per mappare e revisionare i processi, strutturare I'architettura

del sistema documentale.
DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Responsabili dell'organizzazione, Responsabili ed addetti

alla sicurezza dei vari livelli direttivi ed operativi di organizzazioni pubbliche e private

PLUCONFORM costo

consulemza | formazions | finanziament) € 25000
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FORMAZIONE MANAGERIALE

consuienra | formaniaone | finsne lament|
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FORMAZIONE MANAGERIALE
PIANIFICAZIONE STRATEGICA

CONTENUTTI: Costruzione dei concetti di Mission e Vision aziendali, la pianificazione strategica:
analisi interna ed esterna, strumenti di analisi esterna: stakeholder analysis e SWOT analysis, le fasi
della pianificazione strategica, pianificazione strategica e programmazione operativa,

programmazione e controllo.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire le conoscenze di base per lo sviluppo di piani strategici, per la
definizione degli obiettivi di medio e lungo periodo, apprendere i principali elementi che sono alla

base della pianificazione e del management strategico
DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati commerciali

FORMAZIONE MANAGERIALE

-~

durata PLUCONFORM costo

8 ore conaubinzs | fo D —— € 200.00
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FORMAZIONE MANAGERIALE
CONTROLLO DI GESTIONE BASE

CONTENUTTL: Le funzioni del controllo di gestione, controllo di gestione: strumenti contabili e
processo logico, i tipi di costi, la contabilita analitica, 11 bilancio d'esercizio, la riclassificazione del
bilancio, I'analisi del bilancio, I'analisi fonti /impieghi, il margine id contribuzione, i sistemi di budget,

la formazione del budget, il sistema di reporting e I'analisi degli scostamenti.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire le conoscenze necessarie per costruire strumenti di rilevazione e

dianalisi dei costi, per la partecipazione alla pianificazione economica efficiente.
DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati commerciali

PLUCONFORM

8 ore conaiinnze | S — € 150.00

50



http://www.pluconform.it/

FORMAZIONE MANAGERIALE

CONTROLLO DI GESTIONE AVANZATO

CONTENUTE: I centri di costo e gli oggetti di controllo, 'analisi dei costi e dei ricavi: le voci di
controllo, i criteri di gestione, le varie configurazioni di costo: formato e contenuti dei conti economici,
i modelli di costing: direct costing e full costing, contabilita generale, sottosistemi extracontabili e
contabilita analitica, i consuntivi contabili e extracontabili, gli strumenti di elaborazione, gli indicatori

di performance e la reportistica, I'utilizzo della reportistica ai fini delle decisioni aziendali.
OBIETTIVI FORMATIVI: fornire le conoscenze necessarie per costruire autonomamente strumenti
di rilevazione e di analisi dei costi, per la reportistica e per la realizzazione della pianificazione
economica efficiente.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati commerciali

FORMAZIONE MANAGERIALE

PLUCONFORM costo

conaulenza | formaziane | finanziament) € 260.00
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FORMAZIONE MANAGERIALE
PROJECT MANAGEMENT

CONTENUTI: Definizione di progetto e processi, principi di gestione, Il ciclo di vita del progetto la
fase di Initiating e la nascita del progetto, Planning Scope Management, Work Breakdown Structure,
Responsibility Assignement Matrix, definizione del Control/Cost Account, tecniche reticolari e
Gantt, Cost Estimating, gestione degli stakeholder, identificare e mappare gli stakeholder, delegare in

modo efficace, dare feedback per motivare e correggere.

OBIETTIVI FORMATIVI: Sviluppare la mentalita manageriale e 'attitudine al Problem Solving,
consentendo l'efficace pianificazione degli obiettivi e delle strategie di raggiungimento dei vantaggi
attesi. Il progetto ¢ analizzato come strumento manageriale per la gestione del cambiamento e
dell'innovazione e sono sottolineati i suoi legami con la strategia aziendale

DURATA:Sore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati commerciali

durata PLUCONFORM

8 ore

sithenrs | ¥ormes one fnanaiament)
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FORMAZIONE MANAGERIALE

TECNICHE DI GESTIONE DEL TEMPO

CONTENUTE I criteri di urgenza e importanza, modelli e strumenti di pianificazione: dall'obiettivo
al risultato, individuazione dei "costi nascosti”", I'utilizzo dell'agenda personale e delle to-do-list, i
dispersori di tempo, riconoscere il proprio approccio nella gestione di scadenze, interferenze e
pressioni, l'analisi di Pareto, definizione degli obiettivi e pianificazione delle azioni per il loro

raggiungimento.

OBIETTIVI FORMATIVI: Sviluppare una metodologia di definizione delle priorita, migliorare le
capacita di auto-organizzazione e gestione del tempo, individuare le abitudini poco produttive per
superarle positivamente.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati

durata PLUCONFORM costo
cormslenra ¥ oo o T iInanrisement)

8 ore € 200.00
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FORMAZIONE MANAGERIALE

TECNICHE DI COMUNICAZIONE DI BASE

CONTENUTI: La comunicazione efficace, la comunicazione come processo e come relazione, la
comunicazione come gestione e organizzazione, definizione di un obiettivo comunicativo realistico,
obiettivo e punto di rottura, la zona di possibile accordo e la migliore alternativa al non accordo, la
parola come mezzo per convincere gli interlocutori, fondamenti della comunicazione persuasiva,

linguaggio evocativo ed approccio strutturato.

OBIETTIVI FORMATIVI: Applicare le tecniche persuasive per trasmettere idee e ottenere risultati,
sostenere il confronto con gli interlocutori dosando persuasione, convincimento e argomentazione,
superare la resistenza passiva verso nuove idee e nuovi approcci. Proiettare un'immagine positiva di
se stessi.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati

PLUCONFORM costo

nanziament! € 150.00

cons wenra f oo lory
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FORMAZIONE MANAGERIALE
TECNICHE DI COMUNICAZIONE AVANZATO

CONTENUTTL: Le quattro fasi della comunicazione vincente in pubblico, Il potere del linguaggio: la
parola come mezzo per convincere gli interlocutori, linguaggio chiaro e credibile, la dinamica della
negazione nel processo logico mentale, dinamiche della persuasione: linguaggio evocativo ed
approccio strutturato, il linguaggio metaforico, le parole come mezzo per creare immagini mentali,

gestire lacomunicazione motivante, il superamento die conflitti.

OBIETTIVI FORMATIVI: Applicare le tecniche persuasive per trasmettere idee e ottenere risultati,
sostenere il confronto con gli interlocutori dosando persuasione, convincimento e argomentazione,
superare la resistenza passiva verso nuove idee e nuovi approcci. Proiettare un'immagine positiva di
se stessi.

DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati

FORMAZIONE MANAGERIALE

PLUCONFORM costo

€ 260.00

consulenes | Yormazions
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FORMAZIONE MANAGERIALE

GESTIONE DEI CONFLITTI

CONTENUTTL: Definizione del conflitto, riconoscere i primi segnali del conflitto, prevenire il conflitto
nei luoghi di lavoro, conflitti positivi e conflitti negativi, il conflitto creativo, abilita di base per la
gestione di conflitti e lamentele, stili comunicativi barriera nella gestione del conflitto, preparazione di

una mindmap, gli strumenti di gestione del conflitto secondo Thomas e Kilman.

OBIETTIVI FORMATIVI: Comprendere il proprio approccio al conflitto e riflettere su di esso,
sviluppare una maggiore sensibilita per l'attuazione di misure per la risoluzione dei conflitti grazie
alla conoscenza delle strategie di soluzione, accettare e analizzare i conflitti, individuare le cause e

sviluppare modi di affrontare le conseguenze che possano portare a una soluzione.
DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager

durata PLUCONFORM costo

16 Ore cormusienaes | o nansiasment) E 25(}00
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FORMAZIONE MANAGERIALE

PROBLEM SOLVING BASE

CONTENUTL: Strumenti di base del problem solving, definizione del problema reale, il problema
come opportunita, analisi ed oggettivazione del problema, ampliamento degli orizzonti nella ricerca
delle soluzioni, la scelta della soluzione, attuazione della soluzione, verifica dell'effettiva risoluzione e

delle eventuali conseguenze.

OBIETTIVI FORMATIVI: Migliorare l'approccio all'analisi e alla risoluzione delle problematiche,
acquisire le informazioni necessarie all'individuazione delle cause del problema, classificarle,
proporre soluzioni innovative i e verificarne gli effetti.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati commerciali, impiegati di staff

PLUCDNFDRM costo

cormsisienza | fo anziament) € 15000
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FORMAZIONE MANAGERIALE

PROBLEM SOLVING AVANZATO

CONTENUTL: Leggere e impostare correttamente il problema: i dati oggettivi a confronto con le
resistenze e soggettivita individuali e di gruppo, analizzare sistematicamente i problemi,
distinguendone parti diverse, relazioni causa effetto, impatti organizzativi, coinvolgere il team di
lavoro e motivarlo verso la soluzione, impostare e governare le soluzioni: i sette passi del problem
solving, metodologie per pianificare e presidiare le azioni di miglioramento, responsabilizzando i

singoli ed il gruppo di lavoro, ricercare soluzioni creative: il brainstorming,.

OBIETTIVI FORMATIVI: Acquisire strumenti e concetti per un adeguato ed efficace problem
solving in azienda. Affrontare i problemi in modo organizzato e sistematico, basandosi su fondate
metodologie, dall'impostazione del problema alla realizzazione delle soluzioni. Utilizzare le
situazioni problematiche per coinvolgere il team di lavoro e diffondere senso di responsabilita,

Favorire la ricerca di soluzioni creative e innovative.
DURATA: 24 ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, manager, impiegati commerciali, impiegati di staff

durata PLUCONFORM

24 ore conmubinzs | formeionn | Tinenzisment
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FORMAZIONE MANAGERIALE

LEADERSHIP BASE

CONTENUTI: Leadership, potere, management, i tratti del leader, stili di leadership, l'approccio
comportamentale Leadership situazionale, stili nella leadership situazionale, l'approccio
situazionale, come analizzare e definire le situazioni, degenerazione degli stili di leadership, stile

fondamentale e stile di sostegno, leadership situazionale e osservazione dell'io.

OBIETTIVI FORMATIVL: Sviluppare la consapevolezza personale relativamente alle proprie aree
di miglioramento, alle proprie aree di forza, ai propri obiettivi personali e professionali, conoscere i
differenti stili di leadership, allenare capacita di ascolto, guida, confronto, sviluppare empatia e
risonanza limbica, sviluppare autenticita e flessibilita, allenare comportamenti efficaci, conoscere i

presupposti del cambiamento e imparare a gestirlo su scala individuale e organizzativa.
DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Manager

durata PLUCONFORM costo

8 ore conssianzs | formakionn € 150.00
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FORMAZIONE MANAGERIALE
LEADERSHIP AVANZATO

CONTENUTI: Le teorie sulla leadership e la loro evoluzione storica, gli stili di leadership secondo R.
Blake e ]. Mouton, la leadership situazionale (P. Hersey e K. Blanchard), la leadership contributiva,
leadership e management, cosa si richiede al manager-leader di oggi, elementi chiave della
leadership, autodiagnosi del proprio stile di leadership, leadership, visione aziendale e business,
leadership e visione: creare identificazione con I'azienda a tutti i livelli, leadership e strategia: binomio
fondamentale per il business aziendale, i diversi stili di leadership per gestire la complessita del

business, saper agire nelle differenti situazioni e con interlocutori diversi.

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire modelli per interpretare la complessita, all'interno della quale
individuare le opportunita di sviluppo della responsabilizzazione personale e organizzativa,
stimolare riflessioni sul ruolo del leader come coach, fornire occasioni di sperimentazione di modelli e
strumenti idonei a sviluppare, nei collaboratori, comportamenti orientati alla responsabilizzazione,

all'apprendimento e all'autosviluppo.
DURATA: 16 ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Manager

FORMAZIONE MANAGERIALE
=

s

durata PLUCONFORM costo

16 O{e consulenys | formazione | Viosoce eonent ) € 250 C'O
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FORMAZIONE MANAGERIALE

MOTIVAZIONE DEL PERSONALE BASE

CONTENUTI: Esistenza, missione e struttura di una organizzazione, l'integrazione in una
organizzazione, definizione della cultura aziendale, il modello di Deal e Kennedy, il modello di
Harvard, il coinvolgimento del personale, il monitoraggio delle prestazioni, strategia di gestione delle

risorse umane.
OBIETTIVI FORMATIVI: Pianificare correttamente l'attivita di motivazione del personale
utilizzando gli strumenti idonei, utilizzare sistemi premianti, pianificare ed organizzare il processo di

formazione per la motivazione, analizzare la struttura organizzativa aziendale e definire le procedure

di gestione del personale.
DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Manager, Capi reparto

FORMAZIONE MANAGERIALE

,l:

durata PLU[DNFDRM costo

8 ore cansulenza | formaxions | finanziamenti € 15000
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FORMAZIONE MANAGERIALE
MOTIVAZIONE DEL PERSONALE AVANZATO

CONTENUTTI: Motivazione e job design, la gestione delle prestazioni: un modello, 360° di Feedback,
la soddisfazione clienti come misura delle prestazioni: il modello dei 5 gaps, come motivare il
personale, motivazione del personale: strumenti pratici per creare gruppi di lavoro affiatati e
produttivi, come avviare una politica di miglioramento delle risorse umane, come sviluppare in se
stessi le caratteristiche del leader, come accrescere la qualita dei collaboratori presenti in azienda,
come circondarsi di collaboratori motivati e produttivi, la strategia vero leader in relazione alle risorse

umane.

OBIETTIVI FORMATIVI: Sviluppare e far crescere la motivazione, imparare come mobilitare le
energie al fine di ottenere performance aziendali di successo, offrire uno strumento evoluto e
dettagliato per indagare e soddisfare le specifiche caratteristiche motivazionali dei propri

collaboratori, orientandole in modo efficace al raggiungimento degli obiettivi.
DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Manager, Capi reparto

FORMAZIONE MANAGERIALE
—

\
® . .

durata PLUCDNFDRM costo

16 ore mza | formaxione | finanziaementi € 25000
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FORMAZIONE MANAGERIALE

TEAM BUILDING BASE

CONTENUTI: Etimologia di Team e Teaming, il Team nel sistema azienda e la sua trasformazione, i
tipi di gruppi di lavoro: funzionale, inter funzionale, di progetto, aziendale, condizioni per creare un
team di successo, autodiagnosi sulla base del modello di Lencioni, elementi fondamentali per
costruire e garantire il funzionamento di un gruppo di lavoro, I'importanza dell'obiettivo in un team:
come strutturarlo per facilitarne la condivisione, Ruoli, processi e relazioni (modello di Beckhard,

siluppare un coordinamento produttivo nel proprio gruppo di lavoro

OBIETTIVI FORMATIVI: Acquisire la capacita di gestire il lavoro per obiettivi, gestire in modo
positivo le dinamiche del team di lavoro, sviluppare il proprio stile di gestione dei collaboratori,
valutandone le potenzialita e i punti di miglioramento, attuare tecniche di gestione e motivazione dei
gruppi dilavoro, realizzare una efficace comunicazione fra le funzioni aziendali.

DURATA:8ore

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Manager, Capi reparto

FORMAZIONE MANAGERIALE

—

s

PLUCONFORM costo

caornsulenra | Formea ong fnanziasment) € 15000
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FORMAZIONE MANAGERIALE

TEAM BUILDING AVANZATO

CONTENUTTI: Ruoli all'interno del team: differenza tra ruoli formali e ruoli funzionali all'efficacia del
team, Ruoli funzionali per un team ad alta performance: ruoli necessari, ripartizione dei ruoli,
predisposizione all'assunzione dei ruoli, il ruolo del manager, caratteristiche personali e stili
comunicativi del manager per condurre un gruppo di lavoro, la delega per incentivare le condizioni di
sviluppo del gruppo di lavoro: realizzare il compito, far crescere gli individui, rafforzare lo spirito di
squadra, ottenere gli obiettivi, curare lacomunicazione all'interno del team, dinamiche interpersonali
e reti di comunicazione, le fasi di sviluppo e costruzione del team: dall'impegno alla maturita ed al
mantenimento dell'efficacia, riconoscere ogni fase ed agire per far evolvere il proprio team verso la

performance, riconoscere e sviluppare i fattori di coesione.

OBIETTIVI FORMATIVI: Conoscere le dinamiche e dei meccanismi che stanno alla base di un team
di successo, comprendere la relazione tra elementi organizzativi ed elementi relazionali all'interno del
team, motivare le persone per orientarle verso un obiettivo di gruppo, comprendere e valorizzare le
potenzialita di ogni collaboratore, esercitare il ruolo di trainer e coach, mantenere I'efficienza del team,

anche in situazioni di crisi.

DURATA:160re

DESTINATARI: Imprenditori, Dirigenti, Manager, Capi reparto

durata PLUCONFORM

16 ore pentsienza | formaxionn | finenclament)
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CORSO
TECNICHE DI PRODUZIONE

Tempi e metodi base
Tempi e metodi avanzato
SMED base

SMED avanzato

TPM

Kanban base

Kanban avanzato

Lean Thinking base

Lean Thinking avanzato
Lean Production base
Lean Production avanzato
Sistemi premianti area produzione
Value Stream Mapping

5s base

5s avanzato

5s avanzato

LISTINO
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ORE

8 ore
24 ore
8 ore
24 ore
8 ore
8 ore
24 ore
8 ore
16 ore
8 ore
16 ore
8 ore
16 ore
8 ore
16 ore
16 ore

PREZZO

150,00
350,00
150,00
350,00
150,00
150,00
350,00
150,00
250,00
150,00
250,00
150,00
250,00
150,00
250,00
250,00
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CORSO ORE PREZZO

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

Corso HACCP 6ore € 150,00
Rinnovo HACCP 4dore € 100,00
Lavoratori rischio basso 8ore € 150,00
Rinnovo Lavoratori rischio basso 6ore € 100,00
Lavoratori rischio medio 12o0re € 170,00
Rinnovo Lavoratori rischio medio 6ore € 100,00
Lavoratori rischio alto 16 ore € 200,00
Rinnovo Lavoratori rischio alto 6ore € 100,00
Preposto 8ore € 150,00
Rinnovo Preposto 6ore € 100,00
Dirigente S8ore € 300,00
Rinnovo dirigente Sore € 150,00
RSPP datore di lavoro rischio basso 16 ore € 300,00
RSPP datore di lavoro rischio medio 32o0re € 450,00
RSPP datore di lavoro rischio alto 48 ore € 550,00
Rinnovo RSPP datore di lavoro rischio basso 6ore € 100,00
Rinnovo RSPP datore di lavoro rischio medio 10ore € 150,00
Rinnovo RSPP datore di lavoro rischio alto 14 ore € 200,00
Primo soccorso gruppo A l6ore € 250,00
Rinnovo Primo soccorso gruppo A 6ore € 100,00
Primo soccorso gruppo Be C 12o0re € 200,00
Rinnovo Primo soccorso gruppo Be C 4ore € 100,00

LISTINO

-~

)
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CORSO
SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

Antincendio rischio basso

Antincendio rischo medio

Antincendio rischo alto

Rinnovo antincendio

RLS

RLS rinnovo < 50 dipendenti

RLS rinnovo > 50 dipendenti

PES e PAV - RISCHIO ELETTRICO

Rinnovo PES e PAV - RISCHIO ELETTRICO

LAVORI IN QUOTA

Rinnovo LAVORI IN QUOTA

DPI Il CATEGORIA

Rinnovo DPI III CATEGORIA

CARRELLI ELEVATORE INDUSTRIALI SEMOVENTI

CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO FISSI E ROTATIVI
CARRELLI/SOLLEVATORI/ELEVATORI SEMOVENTI TELESCOPICI
ROTATIVI

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO
Rinnovo CARRELLI

GRU PER AUTOCARRO

GRU A TORRE A ROTAZIONE IN BASSO

GRU A TORRE A ROTAZIONE IN ALTO

GRU A TORRE A ROTAZIONE IN ALTO E IN BASSO

GRU MOBILE AUTOCARRATE E SEMOVENTI

Rinnovo GRU

LISTINO

-

)
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ORE

4 ore
8 ore
16 ore
5 ore
32 ore
4 ore
8 ore
16 ore
6 ore
8 ore
4 ore
8 ore
4 ore
12 ore
12 ore

12 ore
12 ore
4 ore
12 ore
12 ore
12 ore
14 ore
14 ore
4 ore

PREZZO

100,00
100,00
250,00
100,00
450,00
100,00
150,00
250,00
100,00
150,00
100,00
150,00
100,00
320,00
320,00
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CORSO ORE

SICUREZZA E IGIENE NEI LUOGHI DI LAVORO

MACCHINE MOVIMENTO TERRA ESCAVATORI IDRAULICI 10 ore
MACCHINE MOVIMENTO TERRA ESCAVATORI A FUNE 10 ore
MACCHINE MOVIMENTO TERRA ESCAVATORI IDRAULICI/CARICATORI

FRONTALI/TERNE 10 ore
MACCHINE MOVIMENTO TERRA PALE CARICATRICI FRONTALI 10 ore
MACCHINE MOVIMENTO TERRA TERNE 10 ore
MACCHINE MOVIMENTO TERRA AUTORIBALTABILE A CINGOLI 10 ore
Rinnovo MACCHINE MOVIMENTO TERRA 4 ore
PLE CON STABILIZZATORI 8 ore
PLE SENZA STABILIZZATORI 8 ore
PLE CON E SENZA STABILIZZATORI 10 ore
Rinnovo PLE 4 ore
ADDETTO MONTAGGIO E SMONTAGGIO PONTEGGI 28 ore
Rinnovo ADDETTO MONTAGGIO E SMONTAGGIO PONTEGCI 4 ore

LISTINO

-~

)
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PREZZO

m
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280,00
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CORSO

QUALITA’ E SISTEMI DI GESTIONE

Lead auditor Sistemi di gestione qualita
Sistema di gestione Qualita

Sistema di gestione Ambiente

Sistema di gestione Sicurezza

Qualita e sicurezza settore alimentare
Approccio per processi e indicatore base
Approccio per processi e indicatore avanzato

LISTINO

S
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ORE

24 ore
16 ore
16 ore
16 ore
16 ore
8 ore
16 ore

PREZZO

370,00
300,00
300,00
300,00
300,00
150,00
250,00
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CORSO ORE PREZZO

FORMAZIONE MANAGERIALE

Pianificazione strategica 8ore € 200,00
Controllo di gestione base S8ore € 150,00
Controllo di gestione avanzato 8ore € 250,00
Project management Sore € 200,00
Tecniche di gestione del tempo 8ore € 200,00
Tecniche di comunicazione base 8ore € 150,00
Tecniche di comunicazione avanzato 16ore € 250,00
Gestione dei conflitti 16ore € 250,00
Problem solving base 8ore € 150,00
Problem solving avanzato 24ore € 350,00
Leadership base S8ore € 150,00
Leadership avanzato l6ore € 250,00
Motivazione del personale base 8ore € 150,00
Motivazione del personale avanzato 16 0re € 250,00
Team building base 8ore € 150,00
Team building avanzato 160re € 250,00

LISTINO

E
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certifiad
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tel. +39.085.4154645 - fax +39.085.4154988
P Iva e C.F.: 02160090680
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